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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Malatya'da 6zellikle egitim, saglik, kultur alaninda topluma verimli ve etkindizeyde hizmet sunmak, toplumun
gelismesine katkida bulunmak ve bu amacgla yeni kaynaklar saglamak icin faaliyet yariaten Saglik Bilimleri
Fakultesi Hemsirelik Bslimi'nin de baglh oldugu Malatya Turgut Ozal Universitesi kurulmus ve acilis karari
18-5-2018 tarihinde resmi gazetede yayinlanmistir.

Hemsirelik Boluma Saglik Bilimleri Fakultesi 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayil Resmi Gazete ‘de ilan edilerek
kurulmus olup, 2021- 2022 egitim dgretim yill GUz déneminden bu yana Merkez Kampusi'nde akademik faa-
liyetlerini sirdirmektedir. Bugtne kadar ilk kez mezun veren bolimumuiz 2025-2026 editim 6Jretim yih itiba-
riyle 59°u birinci sinif, 75'i ikinci sinif, 65'i tguncu sinif, 37'si dérduncu sinif, olmak Uzere toplam 236 6grenciye

sahiptir.

1- OGRENCILER
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

11-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgibeceri ve davranisl-
ari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabulinde géz éniine alinan gést-

ergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi dederlendiriimelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bslimiine 6grenci kabulleri,
Yiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorluk tarafin-
dan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile 6grenciisleri
direktorlugu kayit birosu tarafindan yapiimaktadir. Hemsirelik bolimu OSYM sinav yénetmeligine gére2025

YKS sinavi SAY puan turinden 367,14253 puan ve tzerialandgrencilerini kabul etmistir.

Bolum 50 kisilik 6rgun 6gretim kontenjaniyla égrenci kabul etmistir. Programimizin egitim dili Tarkgedir.
Hemsirelik Bélimune kaydolan égrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdrilen mufredattakizorunl-
u ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar.

Kanit:
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuly, cift ana dal, yan dal ve 6grenci dedisimiuygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama: Hemsirelik Bélumi'ne yatay ve dikey gecis kabulleri “Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans/On
Lisans Yatay ve Dikey Gecis Yonergesi” ilegerceklestiriimektedir. Tum yatay gecisler, 24/4/2021 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "YuksekdgretimKurumlarindaOnlisansvelLisansDizeyindekiProgr-

amlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmel-

ik” htkUmlerine goére yapilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesine bagl fakulte, yiksekokul ve bslimler arasi yatay gecisler ise, "Yiksekd-
gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar ArasindaGegis, Cift Anadal, Yan Dalile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve Universite Senato kararlari dogrul-
tusunda kabul edilen esaslara gore yapiimaktadir. Yatay gegis yapan éJrencilerin 86grenim surelerinin hesa-
binda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu sureler de hesaba katilir. Toplam stire, kanunla

belirtilen streyi asamaz.

Yatay gecis ile Hemsirelik BolimU'ne kayit yaptiran égrenciler daha énce kayitl bulunduklari yiksekégretim
kurumunda basarili olduklari dersler i¢cin muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6gre-
ncinin, daha énce almis oldududerslerininhangi dersler ile denk oldugu Bolim Baskani ve Bolim Muafiyet
Komisyonu onayiyla belirlenir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler " Malatya Turgut Ozal Universitesi
OnLisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 25. ve 26. maddelerine gére dénusturilerek

AGNO hesabina katilir.

Sunulan Kanitlar:

111 - lisans
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
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uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6Jrenci kabuly, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimiuygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin dederlendiriimesinde uygulanan

politikalar ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama: Hemsirelik Bélumi'ne yatay ve dikey gecis kabulleri “Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans/On
Lisans Yatay ve Dikey Gegis Yonergesi” ilegerceklestiriimektedir. Tum yatay gecisler, 24/4/2021 tarihli ve
27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan "YiksekégretimKurumlarindaOnlisansvelLisansDuzeyindekiProgr-

amlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmel-

ik” htkumlerine gore yapilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne baglh fakilte, yiksekokul ve bélumler arasi yatay gecisler ise, "Yiiksekd-
gretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar ArasindaGegis, Cift Anadal, Yan Dalile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik™ ve Universite Senato kararlari dogrul-
tusunda kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim surelerinin hesa-
binda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldudu streler de hesaba katilir. Toplam stire, kanunla

belirtilen sireyi asamaz.

Yatay gecis ile Hemsirelik Bolumua'ne kayit yaptiran 6grenciler daha 6nce kayith bulunduklari yiksekégretim
kurumunda basarili olduklari dersler i¢cin muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6gre-
ncinin, daha énce almis olduguderslerininhangi dersler ile denk oldugu Bolum Baskani ve Bélum Muafiyet
Komisyonu onayiyla belirlenir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler " Malatya Turgut Ozal Universitesi
OnLisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 25. ve 26. maddelerine gére dénustirilerek

AGNO hesabina katilir.

Sunulan Kanitlar:
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

Kurumve/veyaprogramtarafindanbaskakurumlarlayapilacakanlasmalarvekurulacak ortakliklar ile 6grenci

hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama: Hemsirelik Bolumu 6grencileri; yabanci dil, mutlakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar (6rnedin;
AGNO'sunun en az 2.20/4.00 olmasi) yerine getirdikleri takdirde, lisansegitimi sirasinda yurt disi (Erasmus)

ogrenci programlariile baska bir yuksekdgretimkurumunda egitim gorebilirler.

Sunulan Kanitlar:

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

14-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Hemsirelik Bolumu 6grencilerinin akademik danismanlar; 6grencilerin ders secimi, ders ekleme birakma isle-
mlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programiizlemelerinde; egditim-6gretim ¢alismalari ve

Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézimunde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Danismanlar; bélum égrencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amaglan-
an hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica danismanlar, 6grencilere tipki bir

mentor gibi destek de vermektedirler.

Sunulan Kanitlar:

1- OGRENCILER
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1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl yént-

emlerle dlculmeli ve degerlendirilmelidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve butinleme sinavlari
yapllir;
Ara sinav: Her bir dersten, en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav sonugclari yariyil/yllsonu sinavindan énce ildn

edilir.

Mazeret sinavi: Mazeret sinavi, ara sinav yerine yapilan bir sinavdir. Hakli ve gegerli mazeretlerinedeniyle
arasinavlaragiremeyendgrenciler,mazeretlerinin bitiminiizleyenen ge¢ bes is gunu icinde durumlarini yazili
olarak ilgili Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina bildirmek zorundadirlar. Mazeretleri uygun gértlmeyen 6gr-

enciler o sinavdan basarisiz sayilirlar.

Yariyil/yll sonu sinavi: Bir dersin yariyil/yilsonu sinavi, o dersin tamamlandidi yariyil veya yilsonunda yapllir.

Ders kaydi yaptirarak devam zorunlulugunu yerine getiren 6grenciler, yariyil/yllsonu sinavina girerler.

Butunleme sinavi: Yariyil/yllsonunda basarisiz olunan dersler icin yapilan sinavdir. Ayrica yariyil/yllsonunda
basari notu D3, D2 veya D1 olan égrenciler de not yukseltmek amaci ile bu sinava girebilirler. Basari notu

hesabinda son sinavda alinan not gecerlidir.

Tek ders sinavi: Mezuniyeti igin azami 6grenim suresi icerisinde olan 6grencilerden, devam sartini yerine
getiren vetek dersten sorumlulugu kalanlar veya AGNO'su 2,00'In altinda olmasi nedeniyle mezun olamayan
ogrencilerin katildigi sinavdir. Bu sinavda alinan not ders basarinotu yerine gecger. Tek ders sinavinda basa-
risiz olan 6grencilere takip eden yariyilin butinleme sinavlarinin sonrasindaki bir ay iginde tekrar tek ders
sinav hakki verilir. Bir 6grenci bir donemde sadece bir defa tek ders sinavina girebilir. Yariyil/yllsonu sinavi
uygulanmayan laboratuvar, uygulama, klinikuygulama,atélye, proje vebitirmeprojeleri gibi dersler icin, daha
o6nce alinmamis bir ders veya devamsizliktan kalinan bir ders igin tek ders sinav hakki yoktur. Tek ders sinav

hakki taninan égrencinin sinavagirememesi durumunda,mazereti kabuledilmez.
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Final ve bitiinleme sinavindan 50 puan altinda alinmasi durumunda basari notu hesaplanmaz. Ogrencinin

notu FF olarak sonugclanir. Ders basari notunun hesaplanmasinda yariyil sonu sinavi

sonucunun katkisi %60'tir. Her dersin 6lgme, degerlendirme yéntemi ve ders plani kapsamindaki ¢alismalari-
n ders basarisinin élgimunde ne oranda etkili oldugu, dersizlencesinde belirtilir ve dersindgretim elemani

tarafindanakademikyariyil basinda 6grencilere duyurulur.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Egitim 6gretim

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gluvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini

belirleyecek guvenilir ydontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencinin mezun olabilmesi icin tim dersleri ve diger yikumliliklerini basari ile tamamlamis olmasi ve agi-

rlikl genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - egitim 6gretim

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Hemsirelik Bslimu lisans egitiminin amaclari Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi hed-
eflerine ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi' ne

uygun olarak belirlenmistir.

Hemsirelik lisans egitim programinin amaci; insan saghgini etkileyebilecek her tirli gelisim ve degisimlere

duyarli, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini saptayabilen, bu gerek-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/6f311addf78231c897f2d64e78c6c6df.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d2745f7e563e1419a51eb1485cf9b720.pdf

sinimleri mesleki standartlar dizeyinde karsilayabilmek icin gerekli olan hemsirelik bakimini planlayabilen,
uygulayabilen ve degerlendirebilen, saglik ekibinin etkin bir Gyesi olarak rol ve islevlerini yerine getiren, hem-
sirelik egitimi, ydonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz

onlnde bulunduran profesyonel hemsireler yetistirmektir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Hemsirelik BoIumU'ndn amagclari mezunlarin istihdamlari, lisansustu egitime devam etmeleri, bulundugu kon-
umdan bir Ust duzeye gecmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Mezunlara yénelik yapilan ¢calisma
raporlari Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanmaktadir.

Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer alan "Kariyer Planlama” dersi ile lisans 6grencilerine

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamak amaciyla destek saglanmaktadir. Universite genelin-
de “Kariyer Merkezi” birimi aktif sekilde calismakta ve her yil dizenli olarak "Kariyer Gunleri” etkinligi gercekl-

estirmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Hemsirelik Bslimunan egitim amaclari asadida verilen Malatya Turgut Ozal Universitesi amaclari ile uyumlu

oldugunu gdsterir sekilde eslestirilmistir.

Saglik alaninda (disiplinler arasi branslar dahil) yuksek kalite ve 6zgunlugun sadlanacagdi tematik bir Univers-
ite olmak. Ulkemizin saglik sorunlari Gzerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yuksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek, (Evrensel degerler isiginda bilimsel, mesleki ve
etik degerlere sahip diyetisyen yetistirmektir.) 2024 vizyonuna hizmet edecek sekilde, sagdlik alaninda AR-G-
E'ye agirlik verip tlkenin ihtiyaclari cercevesinde uretime katki saglamaktir. (Uluslararasi mesleki standartlar
cergevesinde belirlenen niteliklere uygun, ekip ile is birligi icinde ¢calisabilen, Hemsirelik bilimindeki gelismele-

ri takip eden, arastiran ve uygulayan hemsireler yetistirmektir.)
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Saglik Bilimleri Fakultesi amaclari Hemsirelik egitim programinin amaglariyla uyum géstermektedir. Kuresell-
esen dunyada gelismis Ulkelerle kiyaslanabilir egitim programlari sunarak, onlarin tum dinyada istihdam

edilebilmelerine imkdn saglayan donanimli meslek insanlari olarak yetismelerine katki saglamak.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Hemysirelik Bolumu amaglarinin, dizenli olarak gézden gecirilmesi ve gincellenmesi amaciyla i¢ ve dis payd-

aslar listesi olusturulmus olup sure¢ yuratulmustar.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Hemsirelik Bolumu'nun amaglari ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, 6gretim Gye/elemanlari ve

ogrenciler gibi tum paydaslarin her an ulasabilecedi sekilde web sitesinde duyurulmustur.

Sunulan Kanitlar:

251-25

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Bolum ic Paydaslari; Rektsrluk, Akademik Personel, idari Personel, Mevcut kayith égrenciler Bslim Dis Payd-
aslari; Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi ydneticileri, sektdr temsilcileri Bolum dis paydaslari 2025 yih

icerisinde Kalite Yonetim sistemi iyilestirme ¢alismalari kapsaminda guncellenmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin timunu

kapsamaktadir. Program ciktilarini belirleme yéntemi; Bologna sireci icerisinde her ders igin belirlenen krite-
rler numaralandirilarak ders kazanimlari programi yeterliligi altinda O-5 puan arasinda degderlendiriimekted-
ir. Her donem basi ve dénem sonu dersin sorumlu 6gretim Uye/elemani tarafindan, 6grencilerden alinan geri

bildirimler ve guncel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilari gincellenmektedir.

PT:insan vicudunu olusturan hicre, doku, organ ve sistemlerin yapi ve fonksiyonlarini bilir ve bu sistemlerin
birbiriyle olan iliskilerine ait temel bilgileri mesleki uygulamalarinda kullanir.

P2: kisilerarasi iliskileri gelistirmede gerekliilke, ydntem ve anlayislari agiklar.

P3: saghdi koruma, gelistirme ve sagliktan sapma durumlarinda uygun hemsirelik girisimlerini bilir ve planlar
P4: saglik politikalari ve sagdlik mevzuatini hemsirelik hizmetlerinde uygular. P5: her turli mesleki iletisimde
etkili iletisim becerilerini kullanir.

P6: birey, aile ve toplumun sagdlik ve hastalik durumlarinda planladidr hemsirelik bakimini uygular. P7: hemsir-
elik bakimina katki sunabilecek bilimsel arastirmalari uygulamalarinda kullanir.

P8: saglik politikalarinin olusturulmasina katki sunar ve mesleki sorunlari ¢ézmede sorumluluk Gstlenir.

P9: sagligi koruma, gelistirme ve ytkseltmeye yonelik proje ve etkinliklerde yer alir. P10: hemsirelik bakiminin
sonuclarini degerlendirir.

PT11: meslegin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=16

12#

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - program yeterlilikleri

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Olgme ve degerlendirme icin elektronik (EDEP) ortamda égrenim ciktisi bazl degerlendirme yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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3.21-edep

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin Hemsirelik Bolimu'n-
de verilmekte olan tum derslere ait vize sinav sorulari ile dersin 6grenim hedeflerinin ve final sinav sorulari ile

dersin 6grenme ciktilarinin eslestirildigi bir rapor hazirlanmasi istenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.31-edep
4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde EDEP Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi olusturulmus
olup hemsirelik boélumuprogram ¢iktilarinin gergeklestiriime dizeyinin daha nesnel, sistematik ve kanita
dayali bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi mimkin hale gelmistir. Olcme ve degerlendirme sureclerinde-
n elde edilen verilerin, programlarin izlenmesi ve surekli iyilestiriimesine yénelik karar alma mekanizmalarin-
da etkin olarak kullaniimasi hedeflenmektedir. Oniimuzdeki dénemlerde Program ciktilarinin saglanma diiz-
eyini objektif olarak degerlendirebilmek Uzere Fakilte biinyesinde 6lgme degerlendirme komisyonun kurul-

masi planlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.11-edep

4 - SUREKLI IYILESTIRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliidi ve guvenirligi saglanmaktadir.
Malatya Turgut Ozal Universite tarafindan gelistirilen Egitim Kazanimi Degerlendirme Programiyla (EDEP),
guz ve bahar dénemlerinde sinav sorulari 6grenim ciktilariyla eslestiriimektedir. Eslestirme sonucunda
basari duzeyi goéz dninde bulundurularak strdidrme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmasi amaglanmaktadir.
Ayrica boélimumuzde élgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6dretim elemani geri bildirimi-
ne dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi ile surekli iyilestirme amagl-
anmistir.

Bolum stratejik hedefleri hentiz belirlenmemistir. Fakulte stratejik plani dogrultusunda Bolim stratejik plani
olusturma calismalari surdurtlmektedir. Bolumun SWOT Andalizi heniz yoktur. FakUltemizin egitim, 6gretim

ve yonetim faaliyetleri degerlendirilerek Bélime iliskin SWOT analizi olusturma ¢alismalari stirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

4.21- edep
5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Hemsirelik Bslumu'nin égrenim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin Universite, fakilte ve bélim dize-
yindeki amag ve hedefleriile uyumlu olacak bicimde; giincel Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP)esas alinarak hazirlanmistir. Egitim planinin olusturulmasinda i ve dis paydas goérusleri, 6grenci geri
bildirimleri, saglkalanindakibilimselveteknolojikgelismelerileginimizvegelecedeydneliktoplumsalvemesle-
kigereksinimlerdikkatealinmistir. Bu dogrultuda 6grenim plani, hemsirelik mesledinin cagdas uygulamalarini
destekleyen, surekli giincellene bilir ve program ¢iktilarinigergeklestirmeyeydnelikbiryapii¢erisindeduzenlen-

mistir.

Sunulan Kanitlar:

511-obs
5 - EGITIM PLANI
52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Aciklama:

Hemsirelik bolumu egitim-o6gretim sudrecinde; 6grencilerin bilissel, psikomotor ve duyussal alanlardaki kaza-
nimlarini destekleyen coklu 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Hemsirelik Bolumi'nde yurutulen dersler,6g-
renci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda ve aktif 6gretim yéontemleri kullanilarak gergeklestirilmekt-
edir. Bu kapsamda derslerde; takrir ve yonlendirilmis tartisma, demonstrasyon, beyin firtinasi, problem
¢6zme, vaka analizi ve sunumlari, video uygulamalari, soru-cevap etkinlikleri, kurum ve kurulus ziyaretleri,
munazara, 6dev ve proje hazirlama, rol oynama (rol-play), grup calismalari, seminerler ve editsel film goster-
imleri gibi ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlaniimaktadir. Bu yéontemler araciligiyla é6grencilerin

elestirel diisunme, klinik karar verme ve mesleki becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.21- obs
5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders alma surecleri, sorumlu olduklari lisans egitim plani dogrultusunda yiritiulmekte; zorunlu
derslerin yanisira, ilgi ve uzmanlasma alanlarina yénelik se¢gmeli dersler konusunda akademik danismanlar
tarafindan rehberlik saglanmaktadir. Ogrenciler, lisans egitim planlarini ve ders iceriklerini Ogrenci Bilgi Sist-
emi Uzerinden erisilebilir ve seffaf bir bicimde goérintileyebilmektedir.

Her yariyil basinda gerceklestirilen ders kayit dénemlerinde égrenciler, ders secimlerini éncelikle Ogrenci
Bilgi Sistemi araciligiyla yapmakta; secilen dersler, egitim planina uygunluk agisindan akademik danismanl-
ar tarafindan incelenerek kontrol edilmekte ve onaylanmaktadir. Bu strecte akademik danismanlar, yalnizc-
a yoénlendirici degil, ayni zamanda egitim planinin 6ngdrllen bicimde uygulanmasini givence altina alan izl-

eyici ve denetleyici bir rol tGstlenerek egitim yénetim sisteminin etkinligine katki saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1 - obs dersler

5 - EGITIM PLANI
54
- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
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temel bilim egitimi icermelidir.
Aciklama:
Aciklama:Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumiinin 2021-2025 egitim

plani; hemsirelik mesleginin temel bilgi ve uygulama alanlarini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu kap-
samda egitim planinda Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Saglhigi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ileHalk
Sagligi Hemsireligi temel alan derslerine yer verilmistir. S6z konusu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirmeyi ve butincul hemsirelik bakimini etkin bigcimde sunabilmelerini amagclayacak big-
imde planlanmistir.

Bolumde lisans derslerinin AKTS dederi, 6grencinin toplam is yukinun 30 saate bolinmesiyle hesaplanmak-
tadir. Lisans programlarinda yillik toplam ders yuku 60 AKTS olup, 6grencilerin mezun olabilmesiigin toplam

240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1 - mufredat

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Bolumidmiuzde, program egitim amaglari ve 6grenme ciktilari ile uyumlu butuncdl bir dgretim plani uygulan-
maktadir. Bu planin teknik ve mesleki igerigini tamamlayici nitelikte olan uygulamalar, 6grencilerin akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Bu kapsamda;

- Klinik uygulamalari ile 6grencilerin teorik bilgilerini klinik ve toplumsal alanlarda uygulamaya aktarmalari
saglanmakta, mesleki deneyim kazanmalari desteklenmektedir.

- Egitim-6gretim sUreclerinde aktif ve 6grenci merkezli 6gretim yontemleri benimsenmekte; 6Jrencilerin
elestirel disinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

- Program ciktilari, guncel Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ciktilariile Turkiye Yuksekog-
retim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedeflerini kapsayacak bicimde tanimlanmis ve egitim plani ile iliskile-
ndirilmistir.

- Ogrencilerin uluslararasi deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla Erasmus+ hareketlilik programilar-

ina aktif katilim tesvik edilmektedir.
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- TUBITAK destekli projelere 6grenci katiimi 6zendirilerek, arastirma kultirinun gelistiriimesi ve bilimsel dre-
tkenligin artirlmasi amaglanmaktadir.

Bu uygulamalar yoluyla 6gretim planinin teknik ve mesleki igerigi butuncul bicimde desteklenmekte; 6grenc-

ilerin yalnizca mesleki yeterliliklerinin degil, ayni zamanda akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerinin de gugle-

ndirilmesi amaclanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1 - mufredat

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Lisans programimizda toplam 8 dénem boyunca teorik, uygulamali ve se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Her
egitim 6gretim déneminde temel olarak en az bir mesleki anabilim dali dersi yuratdlmektedir. Egitim planind-
ayer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, butunsel bir bakis agisiyla

tasarlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - mufredat

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Bolumimiizde egitim-6Jretim sureci, sekiz yariyil kapsayacak sekilde yapilandiriimis olup bu surecte teorik,
uygulamali ve se¢gmeli derslere yer verilmektedir. Egitim planinda yer alan dersler; yillar ve yariyillar arasinda
dikey ve yatay butunlugu saglayacak bicimde, birbirini tamamlayan ve destekleyen bir yapi igerisinde, butu-

ncul bir egitim anlayisiyla tasarlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1 - miufredat
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6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Bu kapsamda 6gretim elemanlari, 6Jretim Gyesi-6grenci etkilesimini gliclendirecek, bireysel ve akademik
danismanlik hizmetlerini strdurudlebilir ve erisilebilir kilacak yeterlilige sahip olmalidir. Kadronun, 6grencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek rehberlik rollerini etkin bicimde yerine getirebilmesi
beklenir.

Ayrica 6gretim kadrosu; egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma, yayin ve topluma hizmet
etkinliklerini ytrutebilecek akademik yetkinlige sahip olmali; Gniversitenin kurumsal gelisimine katki saglaya-
cak idari ve akademik gérevleri tstlenebilmelidir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini strekli kimala-
ri, alanlarindaki guncel bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemeleri ve bu gelismeleri egitim sure¢lerine yansi-
tmalari dnemlidir.

Bununla birlikte kadronun; sanayi kuruluslari, meslek odalary, ilgili profesyonel érgitler ve isverenlerle is birligi
gelistirebilecek deneyim ve donanima sahip olmasi, programin uygulama, staj ve istihdam boyutlarini gtcl-
endirecek nitelikte olmalidir. Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlarinin programin tim temel ve destekleyici
ders alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagilim gdstermesi ve égrenci sayisi ile orantili olarak yeterli
sayida olmasi, egitim-6gretim sureg¢lerinin etkinligi ve kalitesinin surdurulebilirligi agisindan temel bir gerekli-

lik olarak degerlendirilmelidir.

Aciklama: Hemsirelik bolumi bir profesoér ¢ dogent, bir doktor 6gretim Uyesi, U¢ arastirma goérevlisi olmak

Uzere toplam sekiz kisiden olusmaktadir.

Bolumumiuzde yer alan 6gretim elemanlari asagidaki sekildedir:

Prof. Dr. SEYHAN CITLIK SARITAS [Lisans: Atatirk Universitesi Hemsirelik Yiksekokulu, Yiksek Lisans: Atatu-
rk Universitesi ic Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: Atatirk Universitesi Saglik Bilimler Enstitisil

Doc. Dr. TUGBA MENEKLI [Lisans: Ege Universitesi Hemsirelik Yuksekokulu, Butinlesik Doktora: Ege Universit-

esi Saglik Bilimler Enstitusul
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Doc. Dr. BILSEV DEMIR [Lisans: Firat Universitesi Elazig Saglik Yuksekokulu, Yiksek Lisans: inéni Universitesi
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: inéni Universitesi Saglik Bilimler Enstittsl

Doc.Dr. KUBRA KAYAOGLUILisans: Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakdltesi, Yuksek Lisans: Atatirk Univ-
ersitesi Saglik Bilimleri Enstitisu Psikiyatri Hemsireligi, Doktora: Atatirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitusiil
Dr. Ogr. Uyesi EDA OZGE YAZGAN [Lisans: Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik, Yiksek
Lisans: Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti Hemsirelik Esaslari, Doktora: Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Enstittusul

Ars. Gor. Dr. HATICE CAKIR [Lisans: Nevsehir Universitesi Hemsirelik, Yuksek Lisans: Nevsehir Universitesi
Hemsirelik,Doktora: Sivas Cumhuriyet Universitesi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligil

Ars. Gér. ABDURRAHMAN AKCIN [Lisans: inéni Universitesi Hemsirelik, Yuksek Lisans: inént Universitesi
Hemsirelik Esaslari,Doktora: inénu Universitesi, Hemsirelik Esaslari]

Ars. Gér. RANA CEViZ [Lisans: inént Universitesi Hemsirelik, Yiksek Lisans: inéna Universitesi Psikiyatri Hem-
sireligi

Sunulan Kanitlar:

611-6.1

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Hemsirelik Bolumi 6gretim elemanlari; hemsirelik mesledinin egitim, arastirma ve uygulama boyutlarinda
deneyimli, bilimsel yayin ve projelerde aktif, ayni zamanda mesleki kuruluslar ve sivil toplum érgutleri ile isbi-
rligi icinde ¢alisan kisilerden olusmaktadir.

Hemsirelik bdlimu 6gretim kadrosu; alaninda yeterli akademik donanima, pedagojik yetkinlige ve mesleki
deneyime sahiptir. Ogretim kadrosu programin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
sureglerini etkin bicimde yurutebilecek kapasitededir. Bu dogrultuda égretim elemanlarini, programin surekli

iyilestiriimesini destekleyecek bilimsel, egitsel ve yénetsel sorumluluklar Gstlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.21-62
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6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 6gretim lyesi atama ve yukseltme surecleri, 30.05.2025 tarihli Senato
Karari (2025/14-01) ve Yuksekégretim Kurulu Baskanhgi onayiile yurdrluge giren “Ogretim Uyeligine Yukselti-
Ime ve Atanma Olcutleri Yénergesi” hukidmleri dogrultusunda yuritiulmektedir. Yénerge, 2547 sayili Yiksek-
dgretim Kanunu'nun 23, 24, 26 ve 65. maddeleri ile 12 Haziran 2018 tarihli “Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma Yoénetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda; 6gretim Uyesi atama ve yukseltme dlgutl-
eri, bilimsel yayin, proje, egitim-6gretim, idari gérev, toplumsal katki ve akademik performans gibi ¢ok boyu-

tlu kriterlere dayanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.31- 6.3

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Hemsirelik bélumda lisans egitiminde teorik derslere Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakdlte-
si bunyesinde yer alan, modern egitim donanimina sahip, dersliklerde gergeklestiriimektedir. Uygulamali
dersler da Saglik Bilimleri Fakultesi catisi altinda bulunan ve tibbi midahale becerilerinin kazandiriimasina
yonelik yapilandiriimis iki ayri arastirma laboratuvarinda yaratdlmektedir. Ayrica klinik uygulamali dersler

Malatya Turgut Ozal Universitesi ile afiliye olan Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yurutiimektedir.

Sunulan Kanitlar:

7 - ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:
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Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimini destekleyen; sosyal, kilturel ve sportif gereksinimlerini karsilayac-
ak nitelikte duzenlenmis; mesleki etkinlikler, bilimsel toplantilar ve uygulamaya yonelik faaliyetler icin uygun
ortam saglayan bir altyapinin bulunmasi gerekmektedir. Bu altyapinin, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisi-
mlerini desteklemesinin yani sira, 6grenci-ogretim Uyesi etkilesimini gl¢clendirecek ve akademik iletisimi

canli tutacak bicimde planlanmis ve surdurulebilir olmasi 6nem arz etmektedir.

Aciklama:Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bslumunde, 8grencilerin ders
disi etkinliklere katihmini desteklemek amaciyla sosyal, kulturel, sportif ve mesleki gereksinimlerine yonelik
faaliyetler tesvik edilmektedir. Bolum bunyesinde ve Universite genelinde dizenlenen bilimsel toplantilar,
seminerler, konferanslar, 6grenci kulUp etkinlikleri ve mesleki farkindalik calismalari, 6grencilerin mesleki

gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ayrica hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama becerilerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
uygulamaya dayali etkinliklerin planlanmasi desteklenmekte; bu strecte akademik danismanlik ve égrenci--
ogretim elemani etkilesimi 6nemsenmektedir. Mevcut altyapinin etkin kullanimiyla égrencilerin akademik ile-
tisimlerinin guclendirilmesi ve mesleki kimlik gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmekte olup, bu alanlarin

surdurlebilir sekilde gelistiriimesine yonelik calismalar devam etmektedir.

7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik arac¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Bu kapsamda bilgisayar, bilisim ve enformatik altyapilari; hemsirelik egitimine 6zgu gereksinimleri karsilaya-
cak, programin egitim amaglari ve 6grenme ciktilariyla uyumlu olacak sekilde yapilandiriimali ve égrenciler
ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel calismalarini destekleyecek yeterlilikte olmal-
idir. Ayrica s6z konusu altyapinin, gincel saglik bilisimi uygulamalarini ve dijital sadlik teknolojilerini kapsay-
acak bicimde surdurulebilir ve erisilebilir olmasi 6nem arz etmektedir.

Aciklama:Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimunde, 8grencilerin
modern saglik ve hemsirelik uygulamalarinda kullanilan arag, gereg ve teknolojileri etkin bicimde kullanabil-
melerini destekleyen egitim olanaklari sunulmaktadir. Bélum mufredati kapsaminda yer alan teorik ve uygul-

amali derslerde, bilgisayar destekli sunumlar, dijital 5grenme materyalleri ve ¢evrim igi egitim platformlari
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aktif olarak kullaniimaktadir.

Universite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve internet altyapisi, 6grencilerin derslere hazirlik,
6dev, sunum ve arastirma faaliyetlerini ydratmelerine imkéan saglamaktadir. Ayrica hemsirelik egitimine
6zgu olarak yuratulen uygulamal derslerde, hasta bakimi, temel hemsirelik becerileri ve klinik karar verme
sureclerini destekleyen egitim arag ve gereglerinden yararlaniimaktadir.

Bolumde gorev yapan 6gretim elemanlari, ders igeriklerini programin egitim amaglari ve 6grenme ciktilariyl-
a uyumlu olacak sekilde planlamakta; glincel saglik bilisimi uygulamalari, elektronik saglik kayitlari ve dijital
saglik teknolojilerine iliskin farkindalik kazandirmaya yonelik iceriklere derslerde yer vermektedir. Bu durum,
ders izlenceleri, uygulama planlari ve 6grenci degerlendirme dokimanlari ile kanitlanmaktadir.

Mevcut bilisim ve teknolojik altyapinin, 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve bilimsel ¢calis-
malarini destekleyecek bicimde surdurilebilir ve erisilebilir olmasi hedeflenmekte; altyapinin gelistiriimesine

yonelik iyilestirme ¢calismalari fakulte ve Universite yonetimi tarafindan planlanmaktadir.

7 - ALTYAPI

74

Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama:

Universite kutuphanesi, Malatya Turgut Ozal Universitesinin 09.05.2018 tarihinde kabul edilen ve 18 Mayis

2018 tarihli, 30424 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 7141 sayili Yiksekégretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Madde 181 hikmu
ile kurulmasini takiben hizmet vermeye baslamistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Ve Dokim-
antasyon Daire Baskanligi Calisma Usul Ve Esaslari Yonergesi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14.
Maddesi, 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26. ve 33. maddeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hukUimlerine dayanilarak hazirlanmis-
tir. Ktaphane, tniversitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurumsal yapi-
lanma sureciyle es zamanli olarak faaliyete gegirilmistir. Hemsirelik béluminde 6grenim goren 6grenciler
universitemizin mevcut katiphane alt yapisindan faydalanmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgimiz binyesinde hizmet
veren kdtiphaneler;

*Akcadag Meslek Yuksekokulu

*Arapgir Meslek Yiuksekokulu
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*Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu

* Dogansehir Vahap Kicuk Meslek Yiksekokulu (SEHIT JUZM.CVSKEMAL AKTAY KUTUPHANESI)
* Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yuksekokulu

*Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu

*Yesilyurt Meslek Yuksekokulu

Kutuphanemizin éncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetl-
erine destek olmak amaciyla, Universitenin ihtiya¢ duydudu basil, elektronik, gorsel - isitsel bilgi kaynaklarini
saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu hedefi gergeklestirmek icin, kitiphanecilikle ilgili gelismel-
er 6zenle takip edilerek, Gniversite mensuplarinin ihtiyaglar dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanacak ve bu

kaynaklarin etkin olarak kullaniimasi yénunde ¢alismalar yapilacaktir.

Sunulan Kanitlar:

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Universitemiz kampusunde ve ¢cevresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
guvenlik kameralariile de binalarimiz ve okulumuz ¢evresi 24 saat gdzetim altindadir.

Ozel gereksinimli 6grencileri dersliklere ve bina icindeki/disindaki diger alanlara ulasimi icin gerekli yapilar
olusturulmustur. Faktlte ve kampuUs i¢ine giriste engelli rampalari bulunmaktadir. Bina i¢cinde tst katlara
erisim ise asansoérler araciligiyla saglanmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencisi, personeli ve dis paydaslarindan engelli bireylerin hayatlarini kol-
aylastirabilmek igin gerekli ortami hazirlamak, egitim-6gretim sureglerine tam katiimlarini saglamak amaci-
yla Universitemizin tum birimleri ile koordineli bir sekilde gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak
zere 10.01.2024 tarihinde Engelsiz Universite Koordinatérligu kurulmustur. Kurulan koordinatérlik 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci, 44 Gncu ve 45 inci maddeleri, 17/2/2011 tarihli ve 6114

sayill Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 1/7/2005 tarihli ve
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5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hemsirelik Programi, Gniversite Gst yonetimi ve ilgili fakilte yénetimi tarafi-

ndan kurumsal éncelikler arasinda yer almakta; programin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet isl-

evlerini etkin bigcimde yerine getirebilmesii¢in gerekli idari ve mali destek saglanmaktadir. Programin planla-
nmasi, yurutdlmesi ve gelistiriimesine yénelik karar streglerinde bolim baskanligi, fakdlte yénetimi ve ilgili

komisyonlar arasinda koordinasyon saglanmakta; yapici ve katimci bir liderlik anlayisi benimsenmektedir.

Universite, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve hesap verebilir kullanimini esas alan bir mali yénetim sistemi-
ne sahiptir. Hemsirelik programina tahsis edilen butge; egitim-6gretim faaliyetleri, klinik uygulamalar, simul-
asyon ve becerilaboratuvarlari, arastirma faaliyetleri ile dijital ve basil 6grenme kaynaklarini kapsayacak

sekilde planlanmaktadir. Bit¢e hazirlama, uygulama ve izleme sirecleri; stratejik plan, performans gosterg-

eleri ve kalite givencesi sistemi ile uyumlu olarak yurutulmektedir.

Program kapsaminda kullanilan kaynaklar, i¢ kontrol ve dis denetim mekanizmalari aracihidiyla dizenli
olarak izlenmekte; mali islemler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda muhasebelestiriimekte
ve raporlanmaktadir. Kaynak kullanimina iliskin geri bildirimler, bdlum ve fakilte duzeyindeki kurullarda deg-

erlendirilerek surekliiyilestirme ¢alismalarina yansitiimaktadir.

Hemysirelik egitiminin uygulama agirlikli yapisi dikkate alinarak; simutlasyon laboratuvarlari, beceri egitim ala-
nlari, klinik uygulama ortamlari ve égrenci sayisi ile uyumlu insan kaynagi destedi saglanmaktadir. Ayrica
akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universite igi bilimsel arastirma projeleri
ve dis fon kaynaklarina erisim tesvik edilmektedir. Bu yapi, hemsirelik programinin stirdurulebilirligini ve

egitim kalitesinin surekliligini givence altina almaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

811-81

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi insan Kaynaklari Direktérligu'nin amaclari; kurum misyon, vizyon ve strat-
ejik hedefleri dogrultusunda is ahlakina sahip ve sorumluluk sahibi bireylerin kurum amacglarina uygun etkin
ve verimli bir calisma ortami saglamaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, insan kaynaklari yénetimini
secme yerlestirme strecinden baslayarak; oryantasyon egitimleri, deneme suresi degerlendirmeleri, engelli
personel ¢calistirma takibi, performans ydnetim sistemi dederlendirmeleri ve her yil dizenli olarak gercekles-
tirilen calisan memnuniyeti degerlendirmeleri ile sirdurmekte ve surekli gelisim odakli bir anlayisi benimse-
mektedir.

Akademik ve idari kadrolarina yuksek nitelikli kisiler istihdam edilmekte olup, kisilerin egitim ve gelisimine
6nem verilmektedir. Calisanlarin performans gelisimleri yakindan takip edilerek etkin Gcret yonetimi ytrutul-
mektedir. Her yil periyodik olarak gergeklestirilen akademik ve idari kadrolara uygulanan “Calisan Memnuni-
yet Anketi” ile calisanlarin memnuniyet duzeyleri belirlenerek Ust yonetime raporlanmakta ve gerekli aksiyo-
nlar planlanmaktadir. 2020 yilinda ¢alisan motivasyonu arttirici faaliyet olarak idari ¢alisanlar igin rol model
calisan secimi calismasi gercgeklestiriimistir. Cevrimici katilim ile gercgeklestirilen ¢alismada rol model olarak
belirlenen ilk G¢ calisan édullendirilmistir.

Akademik kadro icin her yil “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu” kapsaminda Rektérlik tar-
afindan degerlendirilen ve derecelendirilen 6gretim elemanlari, kurum i¢i gergeklestirilen vizyon toplantilari-
nda aciklanmakta ve édullendiriimektedir (Bakiniz: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ic Degerlendirme

Raporu).

Sunulan Kanitlar:
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8.3
Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi gereken altyapiyi temin etme ve bakimiicin gerekli yénerge ve prosedurle-
re sahiptir. Oncelikle “ihale Yénetmeligi” mevcuttur. Tim satin alma ve ihale sirecleri bu yénetmelige uyumlu
olarak gerceklestiriimektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi mal/hizmet satin aldigi tedarikcilerini ekte
sunulan “Tedarik¢i Dederlendirme Proseduru” dogrultusunda yillik olarak “Tedarik¢i Dederlendirme Formu”
vasitasiyla degerlendirmektedir.

Universite satin alma islemleri, idari sartname araciligiyla ihale ve/veya teklif toplama usuli ile Satin alma ve
ihale Komisyonu' nun onayi ile gerceklestiriimektedir. Dis kaynak kullanim yolu ile alinan hizmetlerin perform-
ans degerlendirmesi "“Destek Hizmetleri Tedarik¢i Performans Dederlendirme Prosedurl” cergevesinde
Destek Hizmetler Direktorlugu tarafindan yapilmaktadir.

Kontrath hizmet veren firmalarin sézlesmeleri yillik olarak yapilr, uygun olmayan hizmet tespit edildiginde
“Uygunsuzluk Bildirimi/Duzeltici Onleyici Faaliyet Formu” diizenlenir ve uygunsuzluk kayit altina alinir. Destek
Hizmetleri DirektérlGgu uygun olmayan hizmet ve uygunsuz durum hakkinda ilgili firmaya geri bildirimde bul-
unarak gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar. Dis kaynak kullanimi ile alinan hizmetlerin kalitesi ve surekliligi
s6zlesme ve teknik sartname ile glvence altina alinmis olup, muayene komisyonu degerlendirmeleri ile uyg-

unluk kontrolleri yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.31-82
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84

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakultesi idari kadrosunda 1Fakulte sekreteri, 3 biuro personeli olmak tGzere toplam 4 idari
personel bulunmaktadir. Ayrica Universite blinyesinde 6Jrenci isleri, insan kaynaklari, maliisler, bilisim, kata-
phane ve dokimantasyon, saglik, kaltur ve spor, uluslararasi iliskiler direktoérltigu ve satin alma, teknik destek

birimleri bulunmaktadir.
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Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik, Fakdlte ve Enstitii Sekreterligi, Hukuk Misavirligi,
Kurumsal iliskiler Direktérlugu, Strateji Gelistirme Direktérlugu, Yapi isleri Direktérlugu, Yazi isleri Madurlagu
de yer almaktadir. Universite binyesinde Malatya Turgut Ozal Universitesinde 6grenim géren engelli 6gren-
cilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-o6greti-
m sureclerine tam katiimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve duzenlemeler yapmak tzere,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Direktérligu bunyesinde "Engelli Ogrenciler Biriminin”
yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato karari ile gerceklestiriimistir. Yine Saglk Kaltur ve Spor Direktorlagu ile

ogrenci topluluklari faaliyetleri gerceklestiriimektedir

Sunulan Kanitlar:

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Q1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakuilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayill YOK Kanunu ve diger kanun ve yénetmelikler cercevesinde kur-
umsal amaglarini gerceklestirmek igin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasiyla kendi
dinamik ve 6zgun yénetim seklini ortaya koymus ve bunu internet sitesinde tim paydaslarina ilan etmistir.
Universitemiz yénetimiile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu, Yiksekoégretim
Kurumlari Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ana Yénetmeligi'nin hikkimlerinde yer alan sekliyle yapilmaktadir. Universite yasal olarak Rektér tarafindan
temsil edilmektedir. Akademik ve yénetim konularinda Universite Yénetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup,
mali ve idari konularda rektér yetkilidir. Katilimei bir yaklasimi benimseyen Universitemizde; Senato, Yonetim
Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar isler durumda olup, kurul Gyeleri

seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

911-91
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Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Klinik Beceriler ve Yetenekler: Hemsirelik 6grencilerinin temel bakim becerilerinde yeterliliklerini l¢cen kriterl-
er. Enjeksiyon yapma, hasta takibi, yara bakimi gibi temel hemsirelik islemlerini yapabilmeleri

lletisim ve Empati: Hemsirelerin hastalarla ve diger saglik profesyonelleriyle olan iletisim becerileri. Empati
gosterme, etkin dinleme ve acik iletisim kurabilmeleri

Klinik Karar Verme: Hemsirelerin hasta bakiminda karar verme sureclerindeki yetkinlikleri

Profesyonellik ve Etik: Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel etik kurallarina ne kadar uydugu, gizliligi koruma,
hastalarin haklarina saygi gésterme gibi dl¢utleri benimsemeleri

Takim Calismasi: Hemsirelerin, diger saglk ¢calisanlariyla etkin bir sekilde is birligi yapma becerisi. Multidisipl-
iner ekip icinde uyumlu ¢calismak

Elestirel Dustinme ve Problem Cézme: Hemsirelik 6grencilerinin klinik durumlardaki sorunlari tanimlama,
¢6zUm onerileri gelistirme ve uygulama becerileri

Hasta Guvenligi: Hemsirelerin hastalarin givenligini saglama konusundaki yeterlilikleri. llac hatalarindan
kacinma, enfeksiyon kontrolt gibi dnemli faktoérler

Bu ol¢utler, hemsirelik egitimi ve klinik uygulamalarda 6grencilerin gelisimini izlemek ve degerlendirmek icin
kullanilir. Hemsirelik boluma programlarinda, bu kriterlere dayali olarak sinavlar, klinik degerlendirmeler,

vaka ¢alismalari ve geri bildirimler yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Guvencesi calismalar kapsaminda Hemsirelik Bslimu gerekli gorul-
en ¢alismalarin bir kismini yerine getirmis, bir kismiise gelistiriime asamasindadir. Bu baglamda ilgili komisy-
onlar kurulmus, gérev tanimlari olusturulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlariilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. Bolim stratejik plani hazirlanacaktir. Bu bagla-
mda bolum icin SWOT analizi yapilmasi planlanmaktadir.

Bolumde dersler; 6grenci odakli olarak, etik ilkeler dogrultusunda ve aktif 6gretim ydontemleriile desteklene-
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rek islenmektedir. Secmeli dersler guncel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda surekli olarak gincelle-
nmektedir. Bolumde goérev yapan akademik personeller Hemsirelik alaninda uzmanlasmis olup egitim prog-

raminin amagclarina uygun olarak akademik faaliyetlerini strdtrmektedir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari kurulmasi egitim amaglarinin
gercgeklestiriimesine ¢ok dnemli katki saglayacaktir. Hemsirelik BoIumu hem yurt ici hem de yurt disi 6grencil-
er tarafindan talep edilmekte, yatay ve dikey gecis kontenjanlari dolmaktadir. Erasmus+ dedisim programi
anlasmalari 6gretim Uye/elemanlari dedisim programlarindan faydalanabilmekte, 6grenciler icin ise protok-
ol calismalari devam etmektedir. ic ve dis paydaslarla her akademik dénem icerisinde en az bir kez toplantil-
ar dizenlenmektedir. Hemsirelik bdlumu ilk mezunlarini 2025 yilinda vermistir. Mezunlarla iliskilerin gtgla tut-
ulmasiigin olusturulan Mezun Bilgi Portali’'na égrencilerin kayit olmasi saglanmistir. Ayrica dis paydaslarin

strece daha aktif katilimi konusunda da daha yodun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolum oégrencilerinin akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarini hedeflemektedir. Bolumin
kampuUs icinde olmasi; yirime mesafesinde bir kitiphanesinin olmasi; farkli amacglarla kurulmus ¢ok sayida
aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi dgrenciler agisindan olumlu olarak degerlendiriimektedir. Hemsirelik
bolumundeki toplulugun adi Geng Hemsireler toplulugudur. Belirli araliklarla etkinlikler dizenleyerek 6grenc-

ilerin sosyal ve kudlturel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Ogrenciler akademik danismanlarina, ders 8gretim elemanlarina ve de yéneticilere kolayca ulasabilmekte,
sinif ve bolum temsilcileri ile duzenli toplantilar yapilmakta, 6gretim Uye/elemanlari akademik danismanlik
saatlerini her yil ders programlarina gére 6grenci odakli olarak dizenlemekte, birim akademik ve sosyal
faaliyetlerini Saglk Bilimleri Fakultesi web sayfasindan duyurulmaktadir. Daha ¢ok etkilesim ve paylasim igin
Hemsirelik Bslimi'ne ait web sayfasi gelistirilmistir. Ogrenciler kariyer planlamalarina yénelik 8gretim tye/-
elemanlarindan talep ettiklerinde danismanlik alabilmekte ve bu gértismeler yazil olarak akademik danism-
an tarafindan kayit altina alinmaktadir. Ogrenciler saha uygulama alanlarina gitmeden énce, risklere yénelik
dnlemler konusunda Rektérlik ile isbirligi icerisinde “is Saghgi ve Guvenligi Egitimi” almakta, uygulamaya

gittikleri hastanelerde de 6Jrencilere bu yonde egitimler veriimektedir.
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